INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Lic.

Guatemala, 30 da noviembre de 2021

Ernesto Salvador Flores Jérez

Director General

Direccion General de Desarrolle Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado seficr Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe mensual de actividades, siendo &l siguiente:

Nombre completo del Contratista; HUGO ENRIQUE OSORIO BRENES cuk 2563 49673 2001

Numero de contrato: DGDCFC-029-144-2021 Acuerdo Ministerial; 675-2021

Sepvicios (Técnicos o Profesionalss). PROFESIONALES Nit del Contratista: 25541803

Nimero de Factura: 1044860885 Setia: 20196238

Honerarios Mensuales: Q. 7,000.00 Perlodo del Informe MES DE NOVIEMBRE DE 2021

Mento Total del Contrate Q. 45,500.00 Plazo del Contrato: 16/06/2021 AL 31/12/2021

Unidad Administrativa donde prestz los

sarvicios: DIRECCION DE PARTIGIPACION CIUDADANA

Objetivos del Contrato: “E| Profesionel® se compromete a prestar sus Servicios Profesionales para la Direccién de Particlpacién

Cludadana da la Direcclén General de Desamrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Minlsterlo de
Cultura y Departes, con dedicacién y diigencia y con ameglo a las prescripclones en la ciencla de Ia cual es
Profesional, en Ia prestacion de Servicios Profesionales qua se describen a continuacion, sin ser estas fimitativas,
sino enunclativas, (segiin Clausula de contrato: Tercera),

Desarrollo Ordenado de Actividades:
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Asesord con |a elabaracion de un plan de trabajo anual que incluya objetives, resultados, metodologias, cronegrama y ruta de accién para la coordinacion de
las Casas de Desarrollo Cultural.

Asesard can la elabaracion de un informe mensual que presents las acciones, cbjetives y resultades con fotografias de los eventos realizados duranta el
mes.

Asesord dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocisn, impulso y revitalizacién de los elementos culturales
propios de cada localidad,

Asesord con la elaboracién ds una Investigacién documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en 1a regldn Gue permita
proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local,

Asasoré en |a ejecucién de procesos formativos, educatives y culturales,
Asesaré con fa coordinacion y atencién de las necesidades ds atencién cultural en las localidades del departamento aslgnado,

Asescrd con la identificacidn de estrategias, métodos y herramientas utifizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso da sus
procesos culturales.

Asasoré con la articilacidn con institucicnes y autaridadas locales, casas de la cultura comunitaria, actores socialas, portadores y hacedores culturales en la
generacl6n y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

Asasorar con la elaborasién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

Asasoré con [a elaboracién de un plan de trabajo proyectado para al afio 2022 con metodelogla ¥ ruta de accitn para la coordinacién de la Casa de
Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales det departamento.

Asasoré con [a alimentacin y difusion de! Sistema de Informacién Cultural SIC.
Asesord con la promocién da la proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Asesoré en dar cumplimianto a las poliicas ¥ programas culturales establecidos en fos planes Nacionales, Departamentales ¥ Municipales de Desarrollo
Cultural,

Asesoré y garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrello Cultural,
Asesoré con |a realizacién de diferentes sstrategias de conservacién y custodia de cada evento culiural, preservando la memoria cuftural del Municlpio,
Asasoré apoyo con la rendicion da informes que le sean salicitados par la Direccién da Participacién Ciudadana.

Asesoré con fomentar una cultura ¥ un clima organizacional que geners buenas relacionas interpersonales can los demnas integrantes de las Casas do
Dasarrollo Cultural,

Asesoré y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Ctitura y Deporles se hagan prasentes en 12 lecalidad.
Asasord con dar asistencia en rauniones de consejos, juntas, comités y demds que surjan.
Asesoré con programar y ejecutar agendas culturales qua integren la diversidad de expresiones culturales de [a localidad.

Asesoré al trabajo territorial de Jos promotores y gestores culturales. .




v} " Asesors con la elaboracién y traslado fislco da la memeria de labares, informes, runn y fatografias sobre los eventos realizados en las Casas de Desarrollo
Cultural en cada mes.

W} Asesord las diferentes actividades de [a Direccion General de Desarralle Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones Técnicas.
¥} Asesoré en otras actividades que le sean das'i.gnadas por la Diveccion General de Desarrollo Gultural y Fortalecimiento de las Culturas.

¥)  Atendl las solicitudes que scbre Ja ejecucion de este contrato haga "EL MINISTERIO®, o sus autoridades stiperiores.
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Licda, Astrid/Marian Teleguario Cap
D_Irect?!a de Parlicipacion Ciudadang. ..
Direccian General de Besarrallo Cultural y

Fortalecimiente de las Culluras
MINISTERIO DE CULTURA Y BEPORTES




